CONVENI MARC D’ALIANGA ESTRATEGICA ENTRE L’ INSTITUT CATALA DE LA
SALUT — GERENCIA TERRITORIAL DE GIRONA - | L’ INSTITUT D’ASSISTENCIA
SANITARIA, EMPRESA PUBLICA ADSCRITA AL SERVEI CATALA DE LA SALUT

REUNITS

D’una part, la Sra. Yolanda Lejardi Estevez, directora gerenta de I'Institut Catala de la Salut
(en endavant ICS), segons nomenament en virtut del Decret 5/2014, de 14 de gener.

D’ altra part, el Sr. Joan Profitds Tuset, President del Consell d’Administracié de 'empresa
publica Institut d'Assisténcia Sanitaria (en endavant I1AS), adscrita al Servei Catala de la
Salut.

INTERVENEN

La primera en nom i representacio de I'ICS, amb NIF Q- 5855029-D, en Us de les facultats
que li sén conferides per la Llei 8/2007, de 30 de juliol, de I'Institut Catala de la Salut, i el
Decret 13/2009, de 3 de febrer, pel qual s’aproven els Estatuts de I'Institut Catala de la
Salut, les quals exerceix en virtut del seu nomenament mitjancant Acord del Govern de la
Generalitat de Catalunya 71/2021, d’1 de juny i que estableix la competéncia de la directora
gerent de I'ICS per establir acords i convenis de col-laboracié6 amb altres institucions
publiques i privades.

El segon, en nom i representacid de I'empresa publica INSTITUT D'ASSISTENCIA
SANITARIA, adscrita al Servei Catala de la Salut, amb personalitat juridica propia, CIF nim.
Q6750003C, amb domicili social al carrer Dr. Castany s/n de Salt, CP 17190, actuant en la
seva qualitat de President del Consell d’Administracié, d’acord amb les facultats que li foren
concedides per Acord del Govern de la Generalitat del 22 de febrer de 2011, renovades per
Acord del Govern del 6 d’octubre de 2020 i desplegades per escriptura de poders amb
nuamero de protocol 111/15 del 26 de febrer de 2015 atorgades davant la notaria de Salt,
Sra. Maria Elena Sanmamed Prieto.

Els que intervenen en aquest acte es reconeixen la plena capacitat legal per a actuar en les
respectives representacions que ostenten i
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MANIFESTEN

Primer.- Que I'ICS Girona i I'lAS han entés i entenen les aliances estratégiques com
férmules organitzatives que aporten un marc de col-laboracié estable entre organitzacions,
cerquen objectius comuns a través d’accions conjuntes i, en particular, impliquen
intercanviar i compartir recursos i capacitats, i sobretot, generar-ne de nous. L’establiment
de noves vinculacions i sinérgies entre ambdues organitzacions é€s un repte exigent que
sorgeix com a resposta als entorns dinamics i canviants, com el que representen avui el
sector sanitari i social, en la cerca de majors graus d’eficiéncia i sostenibilitat.

Segon.- Que dins de les tipologies de les aliances estratégiques I'ICS Girona i I'|AS van
optar i opten per les aliances operatives, les quals persegueixen millorar I'eficiéncia, la
qualitat i l'accessibilitat dels serveis que es presten en els diferents ambits d’actuacio
(hospitalari, atencié primaria, sociosanitari, salut mental, social, serveis de diagnostic i
tractament) i afavoreixen I'atencié de proximitat. Projectes que tenen com a objectiu, entre
d’altres, un increment en la produccié de serveis sanitaris mitjangant la coproduccio dels
mateixos i, al mateix temps la presa de decisions compartides, mantenint les entitats
implicades la seva independéncia juridica propia, i la seva capacitat de gestiod.

Talment, en el sector sanitari i social, a I'lCS Girona - IAS, per necessitat d’optimitzacié de
recursos, per racionalitat assistencial, per economies d’escala, per adequacié de
l'expertesa al volum assistencial, per raons cientifiques i per raons dequitat i
territorialitzacié, s’han desenvolupat i es desenvolupen aquests mecanismes com a
proveidors del CatSalut, que han constituit un mitja més per enfortir i encarar el futur,
sempre visualitzant-los com un mitja i no com un fi en si mateixos, per tal d’assolir els
objectius fixats.

La logica clinica que ha de governar el procés assistencial, junt amb la necessitat de la
gestio eficient dels recursos, ens permet adequar les estructures o establir-nos relacions
que permeten una integracié funcional de molts processos als ciutadans. Es per aixd que
s’accentua la necessitat de potenciar nous marcs estables de col-laboracié entre les nostres
entitats que operin en el sector de la provisié de serveis sanitaris a Catalunya, com una de
les formules per obtenir, en determinats ambits, una millor qualitat dels serveis als ciutadans
en un context de racionalitat econdmica i millora assistencial.

Tercer.- Que, tanmateix, en 'ambit dels recursos humans, i en relacié amb l'article 8 de la
Llei 44/2003, d’Ordenacio de les Professions Sanitaries, I'abordatge d’aquesta nova alianga
estrategica ens comporta una complexitat que €s necessaria gestionar des del rigor, la
planificacié i el coneixement de la multiplicitat de factors que es poden presentar, amb
I'objectiu final de trobar la férmula més adequada. En aquest sentit, cal destacar que la
constitucié d’aquesta nova gestié compartida no implica necessariament la creacié de cap
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instrument juridic nou, doncs la relacié entre ambdds aliats es fa de forma directa sense
necessitat de crear cap nova societat o entitat juridica independent, ja que com a entitats
aliades hem i seguirem col-laborant des de les nostres propies estructures juridiques, i per
tant els professionals assignats a I'alianga conserven 'adscripcié formal a la seva entitat
contractadora.

En consequéncia, ambdues institucions publiques,

EXPOSEN

Primer.- Que la Llei 8/2007, de 30 de juliol, de I'Institut Catala de la Salut, configura aquesta
empresa publica com una entitat de dret public de la Generalitat, que té¢ com objectius: a)
prestar serveis sanitaris publics preventius, assistencials, diagnostics, terapéutics,
rehabilitadors, pal-liatius, de cures i de promocié i manteniment de la salut destinats als
ciutadans, de conformitat amb el cataleg de prestacions del Sistema Nacional de Salut i la
cartera de serveis aprovada pel Govern de la Generalitat; b) prestar altres serveis finangats
amb taxes o preus publics que li pugui encarregar el departament competent en matéria de
salut; i c) portar a terme activitats docents i de recerca en el camp de les ciéncies de la
salut.

Segon.- Que I'lAS és una empresa publica, que té com a objectius la direccid, gestio i
administracio dels centres, els serveis i els establiments de proteccio de la salut i prevencio
de la malaltia, d’atencié especialitzada, d’atencid primaria, d’atencié sociosanitaria,
d’atencié a la salut mental i a les drogodependéncies i d’assisténcia social, i la prestacio
integral d’aquests serveis en 'ambit de la salut, els serveis socials, la docéncia i la recerca,
tant en regim domiciliari com ambulatori o d’internament, ja sigui directament, mitjangant
aliances, donant suport a altres institucions o dispositius o mitjancant la gestio i
administracio de programes institucionals.

Tercer.- Que l'article 3.3 de la Llei 8/2007, estableix que I'Institut Catala de la Salut ha de
cooperar amb la resta de proveidors publics de serveis sanitaris i sociosanitaris, amb la
finalitat de donar eficacia i coheréncia a la realitzacio del seu objecte i a la vegada, el seu
article 10.j) preveu que es puguin establir convenis de col-laboracié amb altres institucions
publiques o privades sempre que l'interés public ho aconselli.

Quart.- Que I'ICS Girona i I'lAS varen signar en data 20 de gener de 2006 un Conveni Marc
de col-laboracio, en virtut del qual ambdues institucions consideraven un objectiu comu
assolir el maxim aprofitament dels seus respectius dispositius assistencials, en termes de
complementarietat i de garantia d’eficiencia global de I'oferta de serveis publics sanitaris a
Girona.
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Cinqué.- Que en data 2 de gener de 2016, I'ICS Girona i I'lAS van subscriure un nou
conveni marc d’alianga estratégica, que tenia per objecte actualitzar i aprovar la refosa en
un unic text del Conveni Marc del 20 de gener de 2006 entre I' ICS Girona i I’ IAS, aixi com
la totalitat de convenis que el desplegaven.

Amb aquesta refosa ambdues institucions pretenien potenciar al maxim les sinergies i
assolir el maxim aprofitament dels seus serveis assistencials, per tal d’optimitzar els recursos
existents, facilitar la transmissié de coneixements i potenciar la millora professional, amb
la finalitat de proporcionar una assisténcia el més acurada possible als ciutadans de la regié
sanitaria de Girona sota els criteris d'economia, rendibilitat i productivitat en la gestié de les
respectives especialitats médiques.

Aquest Text Refés es va publicar al DOGC, num. 7189, el 23 d’agost de 2016, per Resolucio
SLT/1977/2016, de 20 de juliol, per la qual es va fer public el Conveni de 2 de gener de 2016,
d'aprovacio del text refés del Conveni marc d'alianga estratégica entre I'Institut Catala de la
Salut —Geréncia Territorial de Girona— i I'Institut d'Assisténcia Sanitaria, empresa publica
adscrita al Servei Catala de la Salut.

Siseé.- Que és voluntat d’ambdues institucions continuar treballant en el marc de la gestio
compartida sota els criteris d’optimitzacio, racionalitzacié i homogeneitzacié dels serveis
assistencials, aprofitant les sinergies i proximitat entres ambdues institucions.

Seteé.- Que la Disposicio Addicional Vuitena de la Llei 3/2015, de I'11 de marg, de mesures
fiscals, financeres i administratives, desenvolupa les aliances estratégiques i projectes de
gestiéo compartida.

Vuité.- Que l'article 8.2 de la Llei 44/2003, de 21 de novembre, d'Ordenacié de les
Professions Sanitaries, permet que els professionals sanitaris, sense perdre la vinculacié
amb la institucid que els ha contractat, puguin prestar serveis per altres entitats en el marc
d’'una alianga estratégica o d’un programa de gestié compartida.

Noveé.- Que l'apartat 8.2 del Il Acord de la Mesa Sectorial de Negociacié de Sanitat sobre
condicions de treball del personal estatutari de I'lCS, de 19 de juliol de 2006, estableix el
contingut minim d’'una alianga estratégica i projecte de gestié compartida.

Desé.- Que la col-laboracio objecte del present Conveni Marc no pretén definir-se d’una
manera estatica, i que s’anira definint en cadascuna de les addendes de desplegament que
correspondran als diferents serveis o especialitats implicats.

Onzé.- Que la Disposicié Addicional Novena de la Llei 5/2012, de 20 de marg, ratificada per
l'article 141 de la Llei 2/2014, del 27 de gener, de mesures fiscals, administratives,
financeres i del sector public de la Generalitat de Catalunya, sobre reassignacio funcional
de determinats empleats publics i la Llei 3/2015, de I'11 de marg, de mesures fiscals,
financeres i administratives (DOGC 6830, de 13 de marg) en la seva Disposicié Addicional
Vuitena, que regula les aliances estrategiques i projectes de gestié compartida, estableix
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que els professionals (no ho limita només als sanitaris com feia la LOPS) poden realitzar
prestacions conjuntes, fent referéncia al personal no assistencial, directiu i de comandament
al que permet exercir de forma compatible aquestes activitats.

Dotzé.- Que la Disposicié Addicional Catorzena de la Llei 1/2021 del 29 de desembre, de
pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2022, autoritza I'Institut Catala de la
Salut i el Departament de Drets Socials a intercanviar prestacions vinculades a I'ambit
sanitari i al de serveis socials, mitjancant l'establiment de convenis amb la resta de
proveidors del Servei Catala de la Salut i del Departament de Drets Socials, en el marc de
les regions sanitaries creades per la Llei 15/1990, del 9 de juliol, d'ordenaci6 sanitaria de
Catalunya, [ del text refos aprovat pel Decret legislatiu
17/1994.

Per aquest motiu, i davant la diversitat i fins i tot complexitat dels diversos convenis que han
anat desenvolupant i desplegant I'actual Conveni Marc, a més de la inclusio progressiva al
llarg del temps de diferents serveis com a addendes al conveni marc, i atés els canvis
normatius establerts per la Llei 40/2015 en matéria de convenis, s’ha considerat adient
actualitzar I'actual marc de col-laboracio i d'alianca estratégica entre ambdues institucions.

Per tot el manifestat, les entitats signants, reconeixent-se mutuament la capacitat per
obligar-se, atorguen el present Conveni Marc de col-laboracié per a la constitucié d'una
nova alianga estratégica o projecte de gestié compartida de suport conjunt en I'ambit de la
planificacio, coordinacié i control de diversos serveis centrals i de I'activitat assistencial de
les diverses especialitats médiques, amb subjeccio a les seglents clausules especifiques:

CLAUSULES:

Primera.- Objecte i finalitat de I’Acord
L’objecte del present acord és I'actualitzacié del CONVENI MARC d’alianga estratégica entre
I'ICS Girona i I'l|AS de 2 de gener de 2016.

La constitucié de I alianga estratégica entre I' ICS — Geréncia Territorial de Girona i I' IAS es
fonamenta en establir un marc estable de relacié entre ambdues entitats i determinar les
condicions en les qué es regira aquesta col-laboracid, principalment destinada a definir,
establir i instrumentar el projecte de direccid estratégica i gesti6 compartida per a la
planificacié, coordinacid, control i desplegament de I'estructura directiva, serveis centrals i
de l'activitat assistencial de les diverses especialitats médiques dels diferents centres i
serveis d'ambdues institucions, ja sigui en I'ambit de I'atencié primaria i/o de I'especialitzada
hospitalaria.
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En consequléncia, el present Acord ha de permetre actualitzar les sinergies entre ambdues
entitats i assolir el maxim aprofitament dels seus serveis assistencials, per tal d’optimitzar
els recursos existents, facilitar la transmissié de coneixements i potenciar la millora
professional, amb la finalitat de proporcionar una assisténcia el més acurada possible als
ciutadans de la regié sanitaria de Girona sota els criteris d'economia, rendibilitat i
productivitat en la gestio de les respectives especialitats mediques.

Segona.- Contingut del projecte

L'alianca estratégica o projecte de gestido compartida ha de permetre prestar-se el suport
mutu i reciproc en I'ambit de referéncia de les dues entitats, de forma coordinada i unificada,
amb l'objecte de planificar, coordinar, controlar i desplegar l'activitat assistencial de les
diverses especialitats médiques amb la finalitat d’agilitzar la prestacio d'aquests serveis de
forma equitativa entre els usuaris de les comarques de Girona a qui correspongui prestar
['activitat assistencial i d'acord amb I'ambit d'influéncia de cadascuna, tant des de la vessant
de l'atencié primaria com de l'atencio especialitzada.

Tanmateix i a la vegada, implicara la prestacié de serveis assistencials conjunts per part
dels professionals de cada especialitat d'una i altra entitat, ja sigui en jornada ordinaria i/o
d'atencio continuada, de preséncia fisica o localitzada, en els serveis i/o unitats de I’ ICS-
Gerencia Territorial de Girona i de I' IAS que requereixin el suport, a 'empara del que es
disposa en la Llei 44/2003, de 21 de novembre, d’'ordenacié de les professions sanitaries i
concretament, i en particular, del seu article 8.2.

El present Acord ha de permetre, en definitiva, prestar I'assisténcia de I'especialitat que
correspongui als usuaris i en els centres d'ambdues institucions, de forma coordinada, amb
I'adscripcié funcional

de professionals de I' ICS - Geréncia Territorial de Girona i de I' IAS, permeten el maxim
aprofitament de recursos i la millora continuada de I'assisténcia.

Tercera.- Constitucié de l'estructura directiva i dels dispositius assistencials
integrats de les diferents especialitats médiques

Estructura Directiva.- Aquest nou projecte requereix una reorganitzacié de l'equip directiu
de I' ICS — Geréncia Territorial Girona i de I' IAS que contempli una estructura unificada i
simplificada d'ambdues institucions, de la qual dependran els equips propis de cada
institucio, tot mantenint les seves identitats.

A tal efecte, s'estableix una estructura directiva de suport conjunta i comuna entre I' ICS-
Gerencia Territorial de Girona i I' IAS, incorporant, en aquest sentit, altres carrecs de gestié
interinstitucionals, com ara i en particular :
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- Una geréncia territorial conjunta ICS-IAS

- Una adjunta a la geréncia territorial conjunta ICS-IAS

- Una direcci6 dels serveis d'atencié primaria ICS-IAS

- Una direccio6 de suport ICS-IAS

- Una direccio de tecnologies de la Informacié i comunicacié ICS-IAS
- Una direccié de secretaria técnica ICS — IAS

Cal recordar, que la geréncia territorial conjunta ICS Girona — IAS pel que fa la seva titularitat
s’estableix en base a Acords de Govern de la Generalitat de Catalunya per raons especials
d’interés public.

Aquesta nova estructura directiva coordinada i unificada entre ambdues institucions ha de
permetre una nova i millor manera d'organitzar-se en el territori, basant-se en la millora
continuada, integrant el talent professional i afavorint I'efectivitat, sempre comptant amb el
ciutada i pacient com a centre del sistema.

En tot cas, si el desenvolupament de la col-laboracio i prestacié objecte d’aquest conveni
requeris de nous nomenaments o contractes de personal vinculats al projecte en el seu
conjunt, les noves dotacions hauran de ser aprovades per la direccio de I' ICS Girona i pel
Consell d'Administracio de I' IAS, respectivament, i aquests nomenaments o contractes —en
el seu format juridic i continguts- s’ajustaran a les caracteristiques que per a aquest tipus de
prestacions tingui establert amb caracter general cadascuna de les institucions.

Estructura Assistencial i técnic-administrativa conjunta ICS — IAS.-

A) Serveis Centrals:
Un unic servei unificat ICS Girona - IAS
— Unitat de Documentacié Médica i Codificacio Clinica (titularitat IAS).
— Servei d'Anatomia Patologica (titularitat ICS).
— Servei de Laboratori d'Analisis Clinics (titularitat ICS).

B) Serveis Médics No Troncals :
b.1 Serveis assistencials de | 'ICS Girona que donen suport a | 'lAS
— Servei de Cirurgia Vascular.
— Servei de Pneumologia.
— Servei de Cardiologia.
— Servei d'Otorrinolaringologia.
— Servei d'Urologia.
— Servei de Neurologia.
— Servei de Digestiu.
— Servei de Cirurgia Plastica.
— Servei de Cirurgia Pediatrica.
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— Servei d’endocrinologia (UDEN).

— Servei de Medicina Intensiva (UCI).
— Servei de Reumatologia.

— Servei d’Al-lérgies.

— Servei d’'Oftalmologia.

b.2 Serveis assistencials de I'lAS que donen suport a I'ICS Girona
- Servei de salut mental
- Servei sociosanitari de subaguts
- Servei sociosanitari de cures pal-liatives.

C)Serveis Médics Troncals:
Coexisténcia dels dos serveis assistencials de I' ICS Girona i de | 'IAS
susceptibles de compartir un Gnic Cap de Servei

— Servei de Farmacia.

— Servei de Medicina Interna

— Servei de Cirurgia General.

— Servei de Traumatologia i Ortopédia

— Servei de Ginecologia i Obstetricia.

— Servei de Pediatria.

D)Serveis técnic-administratius unificats ICS Girona-IAS

— Una unitat d’assessoria juridica ICS-IAS (titularitat ICS-IAS).
— Un gabinet d’Estratégia, Mecenatge i Responsabilitat Social Corporativa ICS-IAS

El personal afectat pel present acord de col-laboracié mantindra en tot moment el regim
juridic -laboral que li correspongui en atencié a la vinculacié organica amb I' ICS Girona o
amb I' IAS, respectivament, sens perjudici de la vinculacié funcional al projecte comu de
suport mutu i reciproc de gestié interinstitucional d'ambdues entitats signants.

La comissido de seguiment prevista a la clausula dissetena del present conveni podra
acordar la inclusié dels serveis de gestoria addicionals que es creguin pertinents, respecte
dels quals es desplegara la seva inclusié a l'alianca estratégica mitjancant addendes
successives.

La direccié i coordinacio funcional de cada dispositiu assistencial conjunt que es constitueixi
en totes i cadascuna de les especialitats médiques especificades en l'apartat anterior,
correspondra a un professional designat per acord de la Comissié de Seguiment descrita a
la clausula dissetena d’aquest acord.
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Aquests professionals desenvoluparan els seus serveis en I'ambit objecte de I'Acord,
mantenint llur dependéncia organica i la seva vinculacié juridica amb I'entitat d’origen.

L’ ICS-Geréncia Territorial de Girona i | 'lAS promouran la vinculacié de la totalitat dels
professionals afectats pel present Acord sota la perspectiva de la sinergia i la col-laboracio
funcional entre ambdues entitats, orientant-se les seves actuacions envers I'objectiu comu
fixat en el present Conveni Marc de Col-laboracioé entre I' ICS Girona i | 'lAS.

Periddicament, el Cap de Servei, responsable i/o comandament de cadascuna de les
especialitats mediques objecte de I'alianga estratégica, d’acord amb la previsio de 'activitat
assistencial de les diferents arees conjuntes i les necessitats detectades, elaborara la
planificacié coordinada de I'activitat especifica.

Les referéncies realitzades en aquest clausula a la creacié d’aquestes estructures directives
i assistencials ho s6n sempre en termes exclusivament funcionals i sota 'empara del que
preveu l'article 42.2 del Decret 13/2009, de 3 de febrer, pel qual s’aproven els Estatuts de
I'Institut Catala de la Salut.

Tanmateix, d’'acord amb el caracter dinamic de la present alianca, i quan es requereixi pel
bon fi d’'aquesta i per millorar I'eficiéncia, la qualitat i 'accessibilitat dels serveis que es
presten mutuament, previ acord de la comissid de seguiment prevista a la clausula
dissetena, podra acordar-se la facturacid mitjangant la compensaciéo entre ambdues
institucions d’altres serveis assistencials i/o no assistencials no contemplats dins I'estructura
prevista al present conveni marc, mentre aquests no estiguin integrats plenament a
'esmentada estructura.

Quarta.- Principis reguladors

Els acords d'aplicacié que desenvoluparan el present conveni marc s'establiran respectant
els criteris seglents:

1.- Benefici per als usuaris del sistema public, especialment pel que fa a la millora de
I'accessibilitat, manteniment del continuum assistencial i reduccio de temps d'espera i llistes
d'espera.

2.- Millora dels processos de treball tant pel que fa a la qualitat assistencial (elaboracio de
protocols conjunts, guies,...) com a la simplificacié de tramits.

3.- Facilitar la transmissié de coneixements i la millora professional.

4.- Optimitzacio de l'aprofitament dels recursos publics: persones (RRHH) / edificis i
instal-lacions / sistemes d'informacio / altres recursos (equipaments,...).

5.- Evitacié de la competéncia entre serveis afirmant la complementarietat en el
desenvolupament comu.
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Cinquena.- Instrumentacio.
Cada prestacio de serveis estara regulada per dos tipus de clausules:

a) clausules generals: definides en el present conveni.

b) Clausules especifiques, definides en cada conveni addicional, en les quals s’establira
necessariament:
* Projecte de treball, pla funcional i els impactes en la cartera de serveis basica de l'area
convinguda.
* En les prestacions de serveis entre proveidors, s’ha d’establir qui factura l'activitat al
CatSalut o les mutues i els fluxos dels pacients i serveis.
* Els mitjans tecnoldgics i els altres mitjans de suport que faran possible.
» El model organitzatiu assistencial amb esment de la cartera de serveis a desenvolupar per
professionals de cada nivell.
* La finalitat de la prestacio.
* La durada de la prestacio.
* La determinacié de les aportacions del mitjans materials i dels professionals necessaris,
amb indicacié genérica de nombre i categoria. Cal establir quina de les institucions fara
I'aportacio.
* La modalitat de la prestacié de serveis, en especial referéncia a:

- La periodicitat.

- El temps efectiu de prestacié de serveis en comput setmanal.
» La compensacié econdmica, si escau.

Ambdues institucions autoritzen respectivament als érgans de direccié d’'ambdues entitats
per dur a terme la negociacio i revisié dels convenis addicionals i pactes per a I'aplicacio
d’aquest conveni.

Tan bon punt s’hagin consensuat de mutu acord els seus continguts, els convenis
addicionals seran signats pels legals representants d’ambdues empreses publiques i,
numerats correlativament, restaran units i vinculats al present conveni.

Préviament a la subscripcid, els convenis addicionals d’aquest conveni hauran de ser
validats, per les assessories juridiques i, en general, pels organs previstos en les
instruccions i normatives internes que en cada moment estiguin vigents en cadascuna de
les entitats signants.

En cas de subscripcié de futures addendes s’haura de tenir en compte

1. El compromis minim dels afectats en el desenvolupament de la prestacio, en cas
que se superi el limit geografic de I'ambit del nomenament (si fos el cas);
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2. La garantia d'incorporar el comput del temps destinat al desplagament dels
professionals afectats, dins de la jornada anual.

3. La garantia d'incorporar la compensacio de les despeses dels desplacaments, per
mitja de la indemnitzacié que normativament correspongui, per tal de completar la
darrera previsio continguda en l'apartat b) d’aquesta clausula cinquena.

Sisena.- Informacié.

L' ICS pel que fa a I'ambit territorial de Girona, i | 'IAS, en el marc del present conveni i dels
acords d'aplicacio addicionals que el desenvolupin, es comprometen a facilitar la informacio,
formacio i suport necessaris per a un correcte desenvolupament de les prestacions de
serveis.

El present conveni i els acords d'aplicacié addicionals que es desenvolupin es basen en el
criteri de transparéncia entre les parts, les quals es facilitaran mutuament i periddicament
informacio pel que fa a:

1.- Organigrames.

2.- Indicadors: - d'activitats / - de recursos humans i formacié / - de recursos econdomics.
Especificament, pel que fa a la col-laboracié en I'ambit d'atencié primaria i especialitzada.
L'Hospital Universitari de Girona Doctor Josep Trueta i I'Hospital Santa Caterina, aixi com
la direccié d’atencié primaria conjunta, tindran accés a les bases de dades integres
d'ambdues institucions que correspongui a cada prestacié i a tot el seu potencial
d'explotacié, determinant-se en cadascun d'ells el tipus de prestacié de la informacié
precisada i el suport en qué cal facilitar-la, tot aixd amb subjeccié a la Llei Organica 3/2018,
de 5 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal i garantia dels drets digitals,
i del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d’abril de 2016, general
de proteccio de dades.

L'Hospital Universitari de Girona Doctor Josep Trueta i I'Hospital Santa Caterina, aixi com
les respectius ambits de primaria, d'acord amb les necessitats del servei i la ubicacio
originaria del programa informatic, proveira l'altre del suport integral (logistic, de
manteniment, de formacio...) del software que requereixi la gestid de la informacio facilitada,
essent considerats els usuaris de cada hospital i respectiu ambit d'atencié primaria, a tots
els efectes, com un usuari més de la xarxa de l'altre.

Del cost de la prestacio d'aquest servei se'n fara un seguiment mensual pormenoritzat, una

facturacié a compte trimestral i una facturacié anual de regularitzacié de la diferencia que
resulti.
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Ambdues parts consensuaran de mutu acord aquells comunicats de premsa o qualsevol
acte de comunicacio referents al present conveni i els successius convenis addicionals de
desplegament de les matéries objecte de col-laboracio.

Setena.- Arees de treball conjuntes.
La col-laboracio podra abastar qualsevol dels ambits en qué treballen les dues entitats:
— Atencid hospitalaria, tant de nivell basic per les comarques del Gironés, Pla de
I'Estany i Selva Interior com de referéncia de tota la Regié Sanitaria de Girona.
— Atencio Primaria de Salut de les comarques del Gironés, Pla de I'Estany i Selva
Interior, com de referéncia de tota la Regi6é Sanitaria de Girona.
— Atencio Socio - sanitaria de les comarques del Gironés, Pla de I'Estany i Selva Interior
— Atenci6 de Salut Mental.
— Salut Puablica, recerca i docéncia.

Vuitena.- Recursos aportats /Finangament.

Ambdues parts assumeixen amb el seu propi pressupost les despeses dels respectius nous
carrecs directius comuns, establerts en la clausula tercera del present conveni marc, en
funcié del vincle originari de cadascu i garanteixen el finangament suficient per assumir-les.
Aquestes despeses, si cal, s'hauran de compensar al tancament de cada exercici economic
a parts iguals entre ambdues institucions, de tal manera que el cost global dels nous carrecs
directius comuns sigui sufragat de forma proporcional igualitaria (50 %) per a cada entitat.

Tanmateix, pel que respecta a la resta de personal d'ambdues institucions, assistencial o
no assistencial, afectat pel present conveni marc, independentment de la seva ubicacioé per
raons funcionals, cadascuna de les entitats signants assumira les despeses i costos que i
corresponguin derivades de I'execucié de les activitats propies i/o coordinades o conjuntes,
llevat de les compensacions anuals que requereixi I'equilibri pressupostari d’ambdues
institucions.

Novena. Facturacioé i pagament. Liquidacio.
Les contraprestacions econdmiques que s’escaiguin es documentaran en deguda forma a
les diferents addendes que despleguin el present Conveni.

De l'activitat de prestacio de serveis se’n fara un seguiment mensual pormenoritzat. Cada
entitat es fara carrec de les despeses originades per I'objecte d’aquest conveni.

Els preus, tarifes o costos seran actualitzats anualment per acord de les Direccions
d’ambdues entitats, a proposta de la Comissié de seguiment.

Les entitats definiran per cada prestacio el protocol per al lliurament de la informacio
precisada.
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En el supdsit d’extincié o reduccié de prestacions contingudes en algun dels convenis
addicionals, la comissio de seguiment proposara a la Gerencia Territorial de ICS Girona i a
la Geréncia de IAS per a la seva aprovacio, la regularitzacié econdmica que s’escaigui, a
I'objecte de procedir a la seva liquidacié.

La liquidacio de qualsevol prestacio incloura aquells costos directa o indirectament derivats
de la propia liquidacié.

En el suposit d’extincié total del present conveni, ambdues parts procediran a la liquidacio
definitiva dels drets i obligacions existents, a proposta raonada de la comissié de seguiment
qui elaborara el compte de liquidacio, per a sotmetre-la a I'aprovacié dels corresponents
Consell d’Administracio de les institucions signants.

La proposta de liquidacié haura de ser aprovada dins del termini maxim de dos mesos a
comptar des de la data d’extincio del conveni. Mentre aquesta no es produeixi, les entitats
signants mantindran els drets i les obligacions que els corresponguin.

Desena.- Régim juridic de Personal.

Per a I'execucié d’aquest Acord, les entitats que el subscriuen hi adscriuran el personal que
resulti necessari, d’acord amb les respectives disponibilitats, a fi de permetre una nova i
millor manera d'organitzar-se en el territori, basant-se en la millora continuada, integrant el
talent professional i afavorint I'efectivitat, sempre comptant amb el ciutada i pacient com a
centre del sistema.

Per a la realitzacié de les activitats derivades d’aquest acord de col-laboracio, la prestacio
de serveis dels professionals es dura a terme tant a dependéncies de I' ICS - Geréncia
Territorial Girona com a les de | ' IAS.

L’assignacio del personal sanitari, per a la prestacié conjunta i unitaria dels serveis, es podra
realitzar per decisio de les entitats implicades en el present acord, decisié que respectara,
sempre que sigui possible, la peticid del propi personal, respectant en tot cas el regim
d’incompatibilitats que resulti aplicable.

En aquest sentit, aquest acord dona compliment al que es disposa a la normativa vigent
d'aplicacio, i en especial, al que es preveu a l'article 8 de la Llei 44/2003, de 21 de novembre,
d'ordenaci6 de les professions sanitaries (LOPS), a l'article 13.2 de la Llei 8/2007, de 30 de
juliol, de I' ICS, a l'article 42 del Decret 13/2009, de 3 de febrer, pels qual s'aproven els
Estatuts de I' ICS i a l'article 8.2 de I’ Acord de Mesa Sectorial de Negociacié de Sanitat.
Pel que fa al personal depenent de I' Institut d’Assisténcia Sanitaria, es considerara en
especial el Conveni laboral vigent de la Xarxa Hospitalaria d’Utilitzacio Publica (XHUP).
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El personal afectat per aquest acord de col-laboracié mantindra en tot moment la seva
vinculacié organica amb les respectives entitats proveidores, d’acord amb el régim juridic -
laboral que correspongui, sens perjudici de la vinculacié funcional amb el centre en qué es
presti serveis en cada moment, i de la seva dependéncia funcional.

Per a la realitzacié de les activitats derivades de I'execucio d’aquest Acord, la prestacié de
serveis dels professionals adscrits als diferents dispositius assistencials integrats es podra
dur a terme en la localitzacio territorial i en els espais fisics que determini quan correspongui
el Pla funcional, i d'acord amb les respectives disponibilitats i atenent als seglents criteris:

a) Exclusivament personal estatutari/laboral sanitari, en els termes expressats a la Llei
44/2003, de 21 de novembre, d'ordenacio de les professions sanitaries (LOPS), en els dos
suposits seglients:

1. Quan el personal sanitari aportat hagi de prestar serveis conjuntament en centres,
establiments o serveis de la propia entitat i en centres, establiments o serveis de
l'altra entitat.

2. Quan el personal sanitari aportat hagi de prestar serveis de manera exclusiva en un,
dos 0 més centres, establiments o serveis de l'altra entitat.

b) Qualsevol tipus de personal: quan el personal hagi de prestar serveis de manera
exclusiva en centres, establiments o serveis de la propia entitat.

Tot aix0, sens perjudici de l'aplicacié de la Disposicié Addicional Novena de la Llei 5/2012,
del 20 de marg, sobre reassignacio funcional de determinats empleats publics, ratificada
per l'article 141 de la Llei 2/2014, del 27 de gener, de mesures fiscals, administratives,
financeres i del sector public de la Generalitat de Catalunya i la Llei 3/2015, de |' 11 de marg,
de mesures fiscals, financeres i administratives (DOGC 6830, de 13 de marg) en la seva
Disposicié Addicional Vuitena que també regula les aliances estratégiques i projectes de
gestié compartida i estableix que els professionals (no ho limita només als sanitaris com
feia la LOPS) poden realitzar prestacions conjuntes, inclosos els no assistencials, fent
referéncia també al personal directiu i de comandament al que permet exercir de forma
compatible aquestes activitats. En el mateix sentit, I'art. 13.2 de la Llei 8/2007 de I'Institut
Catala de Salut, es refereix a tots els “professionals” de I'ICS , i no Unicament als
assistencials, que poden prestar serveis conjunts en dos o més centres, serveis i
establiments propis o aliens, en el marc d’aliances estratégiques o projectes de gestio
compartida, sens perjudici del que s’estableixi en la normativa d’incompatibilitats.

A més, si la gestié de l'alianca estratégica o projecte de gestié compartida ho exigeix, les
entitats que en formen part podran contractar directius, responsables i/o comandaments de
serveis assistencials i no assistencials, vinculats al projecte en conjunt mitjancant un
contracte d'alta direccié, o nomenament propi cada institucio. prévia aprovacio per part dels
organs de govern de les entitats que en formen part i sempre que aquesta nova contractacié
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no suposi un augment de carrecs directius, responsables i/o comandaments equivalents de
les entitats que formen part de l'alianga estratégica en el seu conjunt.

En qualsevol cas, perd, s'ha d'estar al que regula la normativa sobre incompatibilitats
aplicable i en aquest sentit, ens remeten a I'article 64 de la Llei 3/2015, que modifica I'apartat
5 de l'article 20 de la Llei 8/2007, de I' Institut Catala de la Salut, i que resta redactat de la
manera seguent: “L'exercici d'un carrec directiu és incompatible amb qualsevol altra activitat
laboral, excepte les docents, les de recerca i les activitats de prestacioé conjunta en el marc
d'aliances estratégiques o projectes de gestié compartida”.

Tanmateix, i d'acord amb la referida D. A. Vuitena, en el marc d'aquestes aliances o
projectes, és compatible la realitzacio d'activitats de prestacio conjunta per part del personal
directiu i amb funcions de comandament dels centres, els serveis i els establiments que
formen part del sistema sanitari public.

Les accions en matéria de recursos humans que en desenvolupament d’aquest Acord
vulguin realitzar les entitats signants, hauran de seguir els mecanismes de control que
puguin determinar les instruccions i normatives internes de cadascuna d’elles.

La prestacio de serveis conjunts s’efectuara de conformitat amb la normativa vigent en
matéria de prevencio de riscos laborals, amb especial submissié a la Llei 31/1995, de 8 de
novembre de Prevencié de Riscos Laborals i al Reial Decret 171/2004, que desenvolupa
l'article 24 de la Llei 31/1995 en matéria de coordinacié d’activitats preventives. En aquest
sentit les entitats que subscriuen aquest acord de col-laboracié estan obligades a complir, i
s’obliguen a fer complir al seu respectiu personal, tota la normativa sobre prevencié de
riscos laborals.

Aixi mateix, i pel que fa al personal estatutari de I' ICS, el personal adscrit a I'activitat objecte
del present Acord queda exclos de percebre el “complement de continuitat assistencial”
previst en el Il Acord de la Mesa Sectorial de Negociacié de Sanitat sobre les condicions de
treball del personal estatutari de I' Institut Catala de la Salut, de data 19 de juliol de 2006
(apartat 8.2 en relacié amb el 9.9), aixi com d'altre equivalent pel que fa al personal laboral
de I' IAS, o el que es pugui determinar en Acords o normes posteriors, atenent el criteri de
geréncia unica per al govern d'ambdues institucions i al fet que I'activitat es propia, per a
pacients de la propia institucié i en la propia jornada ordinaria. Unicament es podra mantenir
el “complement de continuitat assistencial” en cas que, previ compromis del o la
professional, aquest/a presti serveis en un centre assistencial d’'una altra geréncia territorial.

Cada direccié responsable funcional de la prestacié del servei haura de comunicar amb
antelacié suficient a la Direccio de recursos humans de I'entitat a la que correspongui les
incidéncies de ndmina, aixi com el tipus de guardies, nocturnitat, permisos, dies festius,
vacances, cobertura d'incidéncies...etc.
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Onzena. Autonomia

Les persones d'una i altra part (interns, empleats, professionals, etc.) que col-laborin en el
desplegament d'aquest conveni materialitzant la col-laboracié en centres que depenguin de
l'altra part, respectaran l'autonomia jerarquica i administrativa, I'estructura organica, la
reglamentaci6 interna i les normes i protocols d'aquesta, per tal de no entorpir el normal
desenvolupament de les respectives tasques que es duguin a terme.

Dotzena.- Us d’espais i equipaments. Dispositius assistencials de suport.
La prestacié de serveis que desenvolupin conjuntament ambdds organismes es podran dur
a terme en l'espai, unitat o servei de qualsevol de les entitats.

Per millorar de manera efectiva la qualitat de la prestacio del serveis assistencials conjunts
objecte d’aquest acord de col-laboracié, ambdues entitats proveidores de serveis sanitaris
signants autoritzen expressament la utilitzacié de la part necessaria de I'edifici i dels
equipaments dels seus centres, garantint una adequada posta a disposicid, en el moment i
amb la periodicitat que requereixi I'activitat pactada.

La referéncia a I'is dels equipaments necessaris inclou també I'accés i Us dels serveis
informatics i sistemes d’informacié de qué disposin cadascuna de les entitats signants, en
les dependéncies on es desenvolupi I'activitat.

Aixi mateix, és responsabilitat de les entitats proveidores dels serveis sanitaris signants
I'adquisicié del material fungible, 'aportacié dels recursos materials o la incorporacié de
'equipament necessari per a la realitzacié de I'activitat prevista en aquest acord. A aquest
efecte, 'aprovisionament correspondra —i sera a carrec- de I'entitat en la qual, en cada cas,
es dugui a terme la prestacié efectiva.

De la mateixa manera, ambdds establiments sanitaris aportaran el dispositiu professional
de suport necessari per tal que I'equip conjunt de professionals adscrit al dispositiu que es
constitueixi pugui desenvolupar amb normalitat I'activitat prevista, sigui quin sigui el centre
en qué, en cada moment i en cada cas, es desenvolupi aquesta activitat.

Tretzena.- Declaracié d'activitat.

L’activitat realitzada en virtut d’'aquest acord en cadascuna de les entitats proveidores de
serveis sanitaris sera declarada i notificada per cadascuna d’aquestes entitats al Servei
Catala de la Salut.

Ambdues entitats es comprometen a elaborar un quadern de comandament, on es
registrara [l'activitat realitzada, identificant cadascuna dels unitats productives. El
responsable de cada dispositiu assistencial conjunt i també de I'equip de professionals que
es constitueixi elaborara i presentara la Memoria d’activitat anual.
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Catorzena.- Confidencialitat.

Les parts, com a responsables del tractament, i en aplicacié del Reglament (UE) 2016/679
del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacio
d'aquestes dades (Reglament general de proteccio de dades, en endavant RGPD) i de la
Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals, informen que les dades propies facilitades per totes les Entitats seran
tractades amb la finalitat de gestionar el present conveni, essent legitimat dit tractament per
ser necessari per executar un contracte, tal i com estableix I'article 6.1 b) del RGPD.

Les dades facilitades unicament seran tractades per les corresponents parts dins de les
seves funcions i competéncies i podran ser comunicades a organismes tant publics com
privats quan aixi ho requereixi la normativa vigent.

Les dades seran conservades durant aquell periode que sigui necessari en relacié a la
finalitat indicada, i com a minim durant el periode de temps en que el responsable del
tractament estigui obligat a conservar-les d’acord amb la legislacio aplicable.

Les parts tindran dret a accedir a les dades facilitades, rectificar-les, suprimir-les, oposar-
se al tractament i sol-licitar la limitacié o portabilitat enviant una sol-licitud a I'adre¢a indicada
per cadascuna de les parts o bé enviant un correu electronic a [ladreca
atencioalciutada.ics@gencat.cat en el cas de I'lCS i secretaria.gerencia@ias.cat es en el
cas de IAS.

En cas que en algun moment alguna de les parts consideri que s'han vulnerat els seus drets
pot presentar una reclamacido dirigida al delegat de protecci6 de dades,
dpd@ticsalutsocial.cat en el cas de I'ICS i de IAS o a 'APDCAT, mitjangant la seu
electronica de I'Autoritat (https://seu.apd.cat) o per mitjans no electronics.

Aixi mateix, les parts es comprometen al compliment de la normativa aplicable en relaci6 a
la Proteccié de Dades de Caracter Personal.

Les parts es comprometen a guardar estricta confidencialitat sobre la informacié que es
derivi de les seves relacions, especialment en termes del present conveni i les seves
addendes i a utilitzar aquesta exclusivament per als fins que es pacten en aquest.

La informacié obtinguda durant la realitzacié de les activitats comuns i també els seus
resultats tindran caracter confidencial, i la seva utilitzacid, total o parcial, per a publicacié,
divulgacio o difusio, requerira la conformitat expressa de les Parts.

Quinzena.- Productes intermedis
S’entén per productes intermedis aquells productes no finalistes i de suport al procés
diagnostic.

L'article 14 de la Llei 11/1995, de 29 de setembre, de modificacié parcial de la Llei 15/1990,
de 9 de juliol, d'ordenacio sanitaria de Catalunya, permet a aquestes empreses publiques,
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la realitzaci6 de tots els actes i negocis juridics que siguin necessaris per al
desenvolupament adequat de les funcions que tenen atribuides.

En conseqliéncia, estan autoritzades a l'intercanvi de prestacions vinculades a I'ambit
sanitari, mitjangant I'establiment de convenis, com el present, i com a proveidors reciprocs
del Servei Catala de la Salut, en el marc de les regions sanitaries creades per la Llei
15/1990, de 9 de juliol, d'ordenacié sanitaria de Catalunya.

L’'ICS Girona i I'lAS, en el marc del present conveni, mantenen la voluntat de seguir
realitzant les proves de suport diagnostic que es demanin des dels diferents centres
interinstitucionals, si bé, per motius d’eficiéncia i equitat i, en particular, per motius de
coordinacié assistencial, s'incentivara el pacte de preus d’aquests productes intermedis per
part d’'ambdues institucions de mutu acord, prévia aprovacio de I'organisme competent en
la seva fixacio i dels respectius Consells d’Administracié, en ares a la seva equiparacio
mutua i sempre i quan la determinacio dels mateixos no representi un detriment econdomic
sobre el preu de cost per a cap de les dues entitats ni una determinacioé contra legem.

Setzena.- Unificacioé de Tarifes.

Igualment, en el marc d’aquest conveni d’alianca estratégica, i d’acord amb les tarifes
previstes pel CatSalut, es promoura la unificacio de tarifes entre I'ICS Girona i 'l|AS, amb la
consecucio de l'objectiu d'un IRR i un IRE conjunt entre ambdues institucions, prévia
l'autoritzacié corresponent en idéntiques condicions que en l'apartat anterior i amb
compensacions entre elles en el marc de la gestié compartida, amb el valor afegit de poder
unificar les llistes d’espera sense els perjudicis derivats del diferencial econdmic entre
centres.

Dissetena.- Comissié de Seguiment

Per la importancia i transcendéncia d'aquest Acord, que afecta als maxims responsables
de la direccio de I' ICS i de I' IAS, escau crear una Comissio Paritaria de Seguiment
integrada per 3 membres en representacié de | 'ICS, que seran nomenats per la seva
Direccio Geréncia, i per 3 membres del Consell d'Administraciéo de I' IAS, que seran
designats a l'efecte. Els membres d'aquesta Comissié Paritaria (ICS - IAS) podran actuar
delegant la seva representacio per escrit.

Aquesta Comissido es reunira semestralment amb caracter ordinari i amb caracter

extraordinari a instancia d'una de les parts i podra decidir sobre la interpretacio del present
conveni, aixi com les modificacions d'activitat i recursos necessaris per al seu bon fi.
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Les funcions d'aquesta Comissio consistiran en:

a) Vetllar per l'acompliment del present acord i dels convenis addicionals que es
desenvoluparan.

b) Resoldre els problemes d'interpretacié que es puguin plantejar.

c) Proposar la modificacié, ampliacié o reduccié de les prestacions inicialment establertes
en funcio de les necessitats de cada circumstancia.

d) Proposar la inclusié de noves prestacions.

e) Valorar la revisio de les condicions de les prestacions.

f) Validar la subscripcié dels acords d'aplicacié addicionals.

g) Aprovar i ratificar els responsables o comandaments dels serveis unificats conjunts o
coordinats.

h) Informar i proposar la liquidacié del present conveni o d'algun dels acords d'aplicacio.

i) Acordar la facturacié entre ambdues institucions d’aquells serveis no contemplats a
I'estructura del present conveni marc.

La Comissié de Seguiment es reunira, amb un preavis de 15 dies i un ordre del dia
préviament establert:

- Anualment per al seguiment i valoracio de les necessitats de revisio general del present
acord i/o dels seus convenis addicionals.

- Semestralment, amb caracter ordinari, i amb caracter extraordinari a instancia d'una de
les parts.

En el termini d'un mes de la seva constitucié seran nomenats els respectius membres de la
Comissio.

Actuara com a president de les reunions de la Comissio alternativament un dels membres
designats per la Direccié Geréncia de I'lCS i un dels membres designats per I'|AS. Igualment
pel que fa a les funcions de secretari.

La Comissio de Seguiment elevara el contingut de les seves conclusions a les direccions
de cada entitat per a la seva aprovacio.

Podran assistir a les reunions a més de les direccions de cada entitat, i els responsables de

la prestacio de serveis, aquells que la propia Comissioé determini, amb veu i sense vot.

Divuitena.- Ratificacié
El present acord s'haura de sotmetre a la ratificacié per part del Consell d'Administracio de
lIAS.
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Dinovena.- Jurisdiccié competent

El present conveni té naturalesa administrativa i resta exclos de la regulacié continguda en
a Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen
a l'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, d’acord amb el seu article 6.1.
Tanmateix, d’acord amb el que es preveu en l'article 4, li son d’aplicacié els principis de la
Llei esmentada per tal de resoldre els dubtes i els buits legals que es puguin presentar.

Les parts es comprometen a resoldre de manera amistosa, en el si de la comissié de
seguiment, prevista en aquest conveni, les discrepancies que puguin sorgir sobre la
interpretacid, desenvolupament, resolucié i efectes que poguessin derivar-se de la seva
aplicacio.

En qualsevol cas, les questions litigioses que I'execucio i compliment del present conveni
puguin suscitar entre les parts seran competéncia de l'ordre jurisdiccional contencids
administratiu.

Les parts amb renuncia expressa als seus propis furs, es sotmeten a la jurisdiccié dels
tribunals de la ciutat de Girona.

Vintena.- Vigéncia

Aquest conveni tindra una durada de quatre (4) anys, a comptar des de la data de la seva
signatura, i es podra acordar unanimement la seva prorroga per un periode de fins a quatre
(4) anys addicionals o la seva extincid, llevat que alguna de les parts manifesti la seva
voluntat contraria, notificant-ho fefaentment a les altres, amb un preavis de tres mesos
d’antelaci6 a la seva data de venciment o de qualsevol de les seves prorrogues.

En qualsevol cas, el moment de cessacio efectiva de la coordinacié funcional s’haura de
supeditar a que quedi suficientment garantida la correcta prestacio de I'activitat assistencial
afectada, havent de ser prorrogada la vigéncia del conveni fins al moment que quedi
adequadament resolta la continuitat del servei.

2. No obstant el previst anteriorment, la vigéncia d’aquest acord s’extingira anticipadament
per qualsevol de les causes seglients:

a) Mutu acord de les parts.

b) Impossibilitat manifesta, legal o material, de donar compliment als pactes o
d’assolir els objectius del conveni.

¢) Incompliment manifest dels pactes convinguts entre les parts.

d) Manca de ratificacio dels Consells d’Administracio.

En cas de resolucié anticipada del conveni, s’haura de garantir la continuitat i correccié de
la prestacio del servei.
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Malgrat I'anterior, en els convenis addicionals es podran preveure normes especifiques de
duracié i resoluci6 anticipada.

La resolucio unilateral del present conveni marc d’alianga estratégica unicament es podran
efectuar amb el previ requeriment i ratificacié dels Consell d’Administracié d’ambdues
institucions i ratificacié per Acord de Govern de la Generalitat de Catalunya.

Vint-i-unena. No exclusivitat

El present conveni no impedeix a les parts a col-laborar unilateralment amb terceres
persones (fisiques o juridiques) de la forma que tinguin per convenient, per bé que es tindra
cura de no interferir en la bona marxa de les col-laboracions ja desplegades o que siguin
susceptibles de desplegament sota aquest Conveni.

Vint-i-dosena.- Clausula derogatoria
La vigéncia d'aquest acord deroga expressament:

— Conveni Marc d’alianga estratégica de 2 de gener de 2016, entre I'lCS i I'lAS.
— Convenis addicionals al conveni Marc d’alianga estratégica.

Vint-i-tresena.- Convalidacié i vigéncia expressa dels convenis relacionats amb
I'alianca estratégica ICS-IAS de 2 de gener de 2016.

Malgrat la clausula anterior, es manté i es fa constar de forma expressa la vigéncia del
conveni relatiu a Laboratori de 1 de gener de 2014, que mantindra la seva autonomia i
independéncia del present conveni marc d’alianga estratégica.

Vint-i-quatrena.- Nomenament de responsables o comandaments de serveis
unificats, conjunts o coordinats.

Els responsables i/o comandaments dels serveis unificats, conjunts o coordinats de
I'estructura assistencial o no assistencial conjunta ICS-IAS , quan es comparteixi un unic
responsable del servei, seran nomenats a instancia de la geréncia Unica i per aprovacio i
ratificacio de la Comissid de seguiment, en compliment del I'apartat g) de la clausula
dissetena relativa a la comissié de seguiment.

Aquesta assignacio per acumulacié no comporta dret adquirit sobre les noves funcions ni
cap retribucié addicional, mantenint la persona interessada la vinculacié organica i les
retribucions propies del seu lloc de treball d'origen.

Vint-i-cinquena.- Registre de convenis

Es procedira a la inscripcio del present conveni en el Registre de Convenis i Contractes en
I'ambit de I'assisténcia sanitaria publica, creat pel Decret 136/2007, de 19 de juny.
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D’acord amb la Instruccié 7/2013 del Servei Catala de la Salut, aquest acord s’haura de
publicar en les webs de cadascuna de les parts.

I, com a prova de conformitat amb el contingut d’aquesta prorroga les parts signen el present
document essent la data de signatura la de la darrera signatura electronica.

Fecha: JOAN ] Signat digitalment
PROFITOS per JOAN PROFITOS
e 2023.02.2 TUSET-DNI  Joo8 OV
awcaas | 15:40:20 40820176Y  Data: 2023.02.22
+01'00" (SIG) 10:33:34+01'00'
Yolanda Lejardi Estévez Joan Profitos Tuset
Directora gerenta President
Institut Catala de la Salut Institut d'Assisténcia Sanitaria
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