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Es proposen

a Prats (SjD)
os Peiia (SjD)

un conjunt de mesures que podrien ajudar al col-lectiu de persones en compliment

de penes i mesures de seguretat:

Fortaleses

Existéncia a serveis penitenciaris d’un model d’atencié especialitzada per a persones
amb Discapacitat Intel-lectual. El model contempla la deteccié, acompanyament per
I'acreditacid, assessorament tecnic a professionals i familiars, I'atencié ambulatoria
en centre penitenciari i I'atencié residencial especialitzada dins un departament
especific (DAE-DID al CP de Quatre Camins). Aquest model d’atencié es descriu al
Programa Marc d’atencio a les persones amb Dl als serveis i CP de Catalunya.

Existéncia a la DG d’Afers Penitenciaris d’un un protocol de coordinacié amb
Departament de Drets socials. La virtut d’aquest protocol és agilitzar la derivacié de
les persones privades de llibertat per fer I'acreditacié de la DI (entre d’altres

gestions). Aquest protocol esta actualment en revisio
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Es proposa:

Es proposa demanar que es reactivi i que tingui en compte la participacié activa de la UTE
Catalonia-Ampans com a prestadora del Serveicom, també, de la propia Dincat Federacié
amb la funcid de connectora amb la resta d’entitats de Suport a Persones amb DID fora

dels Centres Penitenciaris.

e Estem treballant per licitar un contracte de serveis residencials (3 places) perque les
persones amb DI puguin residir fora dels centres penitenciaris durant el gaudiment

de permisos i en tercer grau de tractament.

e Tots els centres penitenciaris de Catalunya tenen la figura professionals del referent
de la intervencié amb persones amb Discapacitat sobre el qual es centralitzen les

demandes d’atencid i es coordinen els esfor¢os en tots els Centres Penitenciaris

Es proposa:

Davant I'experiéncia de treball col-laboratiu amb aquests referents, es proposa que es
reformuli les seves funcions o que es reguli millor la seva carrega laboral. Perqué ens
trobem que no es realitza I'atencié amb el temps i la forma necessaria per tramitar

documentacio, derivacions, etc.

e Existeixen places hospitalaries a les unitats de psiquiatria dels CP de Brians 1 i Brians
2 per a intervenir amb persones en compliment de mesures de seguretat
d’internament amb problematica de Di i salut mental

e Experiencia en la gestid de persones amb mesures penals alternatives (mesures de
seguretat, etc.) pel compliment de les esmentades mesures

e Bona sintonia amb els departaments de salut, de drets socials i de justicia per

treballar en la millora de I'atencié de les persones amb discapacitat intel-lectual

Es proposa:

Demanar que es tingui en compte la participacio activa de la UTE Catalonia-Ampans com
a prestadora del Servei com, també, de la propia Dincat Federacid amb la funcié de
connectora amb la resta d’entitats de Suport a Persones amb DID fora dels Centres

Penitenciaris.
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Debilitats

Moltes persones internes amb Discapacitat Intel-lectual compleixen penes privatives de
llibertat perqué els jutges no estimen la possibilitat d’'un compliment alternatiu a partir d’'una
mesura de seguretat d’'internament o una mesura penal alternativa

El procediment d’acreditacid del grau de discapacitat i altres tramits de drets vinculats:
dependeéncies i orientacions laboral i residencial son molt lents, . No tenim preferéncia en
I'atencid en aquestes valoracions de la resta de la ciutadania.

No hi ha places residencials en la xarxa de persones amb discapacitat que puguin donar
resposta a les necessitats de reinsercié de les persones internades. Amb I'afegit que, els
perfils provinents de presd, tenen un major estigma conductual i sén valorats

desfavorablement amb major freqiéncia.

Es proposa:

Que el Departament de Drets Socials a partir de la informacié recollida en el Protocol

d’externalitzacid reservi places d’habitatge que tinguin en compte les necessitats de suport de

cada Persona amb DID implicada en el procés.

e No coneixement el dimensionament exacte de la problematica amb DI en la poblacio
penitenciaria. Tenim dades parcials i esbiaixades

e Manquen recursos a la presé que afavoreixin els processos de reinsercio laboral amb les
persones amb DI. Treball adaptat a les seves necessitats

e la presd, amb persones penades no té els recursos de suport suficients per atendre a
determinat perfil de persones amb discapacitat.

e Mancaderecursos especifics alacomunitat per ales persones amb mesures de seguretat
(places residencials) i per la derivacio especifica de les persones en compliment de penes.

e Actualment, les normes que el regim penitenciari esta utilitzant per assegurar-se el
compliment de penes per les Persones amb DID és el mateix que la resta de poblacié
reclusa. Aquesta situacio, provoca que quedi en segon terme el Pla de Treball Terapéutic
que el seu desenvolupament ha de propiciar la rehabilitacié necessari per la seva bona
inclusio social en el procés d’externalitzacio.

e Elfetde no tenir un regim penitenciari especific que permeti un millor compliment de la
pena per part d’aquestes persones, impedeix un treball més especific i necessari per la

seva rehabilitacio.
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e Al mateix temps, el fet que només es facilitin 3 mesos de seguiment personalitzat

posteriors a la llibertat definitiva, provoca, passats aquests 3 mesos, quedin sense

recursos niserveis a |'exterior que els porta a una major probabilitat de reincidéncia, per

aixi, tenir menjar i sostre per viure.

Amenaces

e No comptar amb els recursos econdomics necessaris per fer front a les necessitats de les

persones ateses en I'ambit de la justicia.

e la baixa sensibilitat dels organs judicials per ajustar les mesures adients a les persones

internes

Oportunitats

e Oferir atencid integral a les persones DID que no han pogut estar ateses a la comunitat

(salut, salut mental, cura, suports, educacio, etc.)

e ladeteccié de la discapacitat fins i tot després d’un procés judicial on no s’ha identificat

la problematica.

Relatiu a les propostes de treball orientades a aquest col-lectiu de persones sotmeses a

penes i mesures de seguretat, I'equip de treball del Departament de Justicia, detallem:

Invertir en dispositius de deteccid precog als Centres Educatius de JJ, als CP i al Medi
obert de JJ i presons per a la deteccid primerenca de les persones amb DI que
ingressen als dispositius de justicia

Millorar els protocols d’acreditacio de les persones en els circuits de justicia. Aixo
significa agilitzar els tramits de les valoracions i acreditacions i certificacié d’altres
drets.

Assegurar places residencials a la comunitat per les persones penades i amb mesura
de seguretat (MPA). Ens cal augmentar la sensibilitat per I'ingrés d’aquestes persones
en recursos de la xarxa donada la fragilitat i el risc de repeticié delictiva.

Concrecié de les alternatives d’equipaments de la xarxa publica del sistema de
proteccidé social per al compliment de la mesura de seguretat d’internament en
centre d’educacid especial per a persones amb discapacitat sotmeses a aquesta

mesura penal, i garantir-hi una reserva de places
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e Treballar, juntament amb el Departament de Salut, en la concrecié de recursos per
al compliment d’aquestes mesures de seguretat quan la discapacitat va vinculada a
problematica comportamental per problemes de salut mental i/o addiccions

e Sensibilitzar a jutges i fiscals sobre la necessitat d’aplicar penes i mesures ajustades
a les persones amb DI. Cal treballar de manera decidida per donar informacio,
assessorament als responsables de jutjar a aquestes persones: concretant s’ha de
treballar perque hi hagi una bona valoracié psiquiatrica pre-senténcia que permeti
ajustar la mesura de seguretat a les necessitats de la persona penada. Importancia
d'un bon assessorament i valoracié forense

e Augmentar els pressupostos economics pel treball amb les persones amb DI
sotmeses a penes i MPA

e Avaluar I'impacte de les millores proposades en termes de millora de la qualitat
assistencial, pressupostaria i de seguretat publica (menys victimes)

e Obrir les presons i els centres de justicia juvenil a les entitats especialitzades en
matéria d’atencio a les persones amb Dl per tal de generar sinergies per la reinsercié

social

Dincat Federacié conjuntament amb la UTE Catalonia-Ampans aportem les seglients

propostes de treball a tenir en compte:

= Incrementar que el procediment de Deteccid de Persones amb DID sense Certificat es
pugui realitzar a Preventius

= Crear un protocol de procediment que faciliti la comprensié i I'actuacid, tant per a
professionals com a les propies Persones amb DID, a I'entrada al Centre Penitenciari per
part d’aquestes

= Crear protocol de procediment que faciliti la comprensié i I'actuacié, tant per a
professionals com a les propies Persones amb DID, quan aquesta és detinguda

= Revisar i fer difusié del protocol d’actuacid per professionals, de I'equip de tractament
del Centre Penitenciari, quan aguests detecten una possible Persona amb DID

= Crear protocol d’actuacid/coordinacié entre els diferents Departaments implicats:
Departament de Justicia, Departament de Salut i Departament de Drets Socials, per
I'externalitzacié de la Persona amb DID. Com per exemple: Reserva de Places
Residencials, d’habitatges en la comunitat, Derivacié directa a Serveis Socials de Base,

Derivacié a serveis Sociolaborals, etc.
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Davant de compliment de pena en Centre Penitenciari, crear un Departament Especial
de Regim Tancat especific per les Persones amb DID en el que es tingui en compte les
seves necessitats de suport i comprensio de la situacio.

Davant l'increment de Persones amb DID sense Certificat i amb Certificat detectades
dintre els Centres Penitenciaris, havent passat totes les fases del procés judicial sense
que ningu hagi tingut en compte la seva Discapacitat, és convenient i necessari valorar
I'increment de professionals de la UTE Catalonia-Ampans encarregats d’aquesta
deteccid, per poder donar resposta eficient i efectiva a aquest increment.

Davant la problematica de la reinsercié d’aquestes Persones amb DID un cop complerta
la pena que provoca amb els mecanismes actuals una elevada reincidencia per la poca
vinculacié al recurs, es valora necessari que I'Ultim ter¢ del compliment de la seva pena,
en comptes de complir-la dintre el Centre Penitenciari es pogués realitzar, en format de
Centre Obert, en ens els Serveis Especialitzats de suport per a Persones amb DID de les
Entitats que conformen Xarxa d’Entitats de suport a la DID. |, aixi, crear una bona
vinculacio.

Crear amb la Direccié General d’Execucid Penal a la Comunitat i de Justicia Juvenil, que
executa per mitja de la Subdireccié General de Reparacié i Execucio Penal a la Comunitat
I'Area de Mesures Penals Alternatives i el propi Departament de Drets Socials, un
protocol que, per una banda, eviti I’'entrada a Centre Penitenciari de les Persones amb
DIDi, perI'altre, permeti que les Entitats que donen Suport a les Persones amb DID siguin
les prestadores d’aquestes mesures i, al mateix temps, siguin les precursores del treball
en la seva inclusio social.

En aquest protocol, s’haura de tenir en compte, que algunes de les Persones amb DID no
compliran els requisits necessaris per sol-licitar Serveis de la Cartera de Serveis Socials,
proposant que aquest determini mecanismes d’excepcionalitat que permetin aquest Us.
Crear un Modul Especific per Persones d’Alta Vulnerabilitat en cada Centre Penitenciari
com, també, crear un Departament d’Atencio Especialitzada per a Dones amb DID
Creiem necessari que per desenvolupar aquestes propostes, tant Dincat Federacié com

la UTE Catalonia-Ampans haurien de participar activament.



